
靈實恩光學校 

2025-2026學年「學校發展津貼計劃書」 

 

項目 計劃詳情 時間表 財務預算 成功準則 負責人 

1. 推動學

校發展

性工作 

額外聘請兩位全職教師 

- 透過整合學校發展津貼，學校增聘兩名全職教師，並安排該

兩位教師分擔其他教師的課擔，讓其他同事能有空間執行

學校行政及推動學校發展性工作。 

- 該兩位教師本身具備多項體育運動導師的資歷，亦可協助

推動學生多元化學習經驗，配合學習關注事項的推行。 

全年 517,539元 透過觀察教師的

表現及考績評估。 

 

能為教師減輕課

擔及創造空間，並

參與帶領不同的

多元化學習活動。 

湯副校長 

 

 

財務預算： 

 收入 支出 

教育局撥款： $517,539 , 

聘請兩名全職教師的薪金(部份)  $517,539 

 

   

總額： $517,539 $517,539 

 


